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社会福祉法人千代田会〔運営理念〕 

 

 

 

＜経営理念＞ 

 

  私達は、高齢者福祉の向上に努め、地域社会からの信頼のもと、ご利用者から愛される

施設づくりを目指します。 

 

＜基本方針＞ 

 

 ＊ 「安らぎ」 と 「笑顔」 が溢れる日常生活を支援します。 

 ＊ ご利用者の人権と尊厳を大切に、安心・安全なサービスの提供に努めます。 

 ＊ 地域社会やご利用者、ご家族との絆を大切にします。 

 ＊ 人材の育成と 「和」 の醸成に努めます。 
 

＜運営方針＞ 

 

   法人の理念や諸規程さらには社会的ルールを遵守し、 「コンプライアンス」 の徹底を 

 図り、公益的経営に努めます。 

 

【 法人のスローガン 】 
 

「ご利用者の笑顔・ご家族の安心・地域からの信頼」 
 

この基礎として、御利用者の日々の生活を支える上で 

「職員の笑顔と思いやり」が何より重要 

 

 
  

１ 法人ホームページ維持管理 

    法人の透明性向上および開かれた法人運営の実践を目的として、当法人のホームページを平成 

２１年４月より開設し、継続的に情報公開を行っております。令和７年度に、２度目のフルリニューアル

を行い、求人情報に特化したリクルートページを新設するなど、採用活動の強化と利用者・求職者 

双方に向けた分かりやすい情報提供の充実を図りました。 また、法人事務局においてホームページ

の内容を随時更新・修正し、介護報酬改定等の法改正にも迅速に対応しております。加えて、インス

タグラム・ブログ機能を活用し、施設での行事や日々の活動についても多様な媒体を通じて定期的

に発信することで、より身近で分かりやすい情報提供に努めております。 今後も積極的な情報公開

を推進し、法人の透明性向上と信頼確保に努めてまいります。 

 

〔ＨＰアドレス〕 

https://chiyodakai.or.jp 

 

 

２ 法人におけるブランディングの形成 

   数ある社会福祉法人の中でも選ばれる法人となるため、地域社会からの共感や信頼性の醸成 

を行うべく、社会福祉法人としての価値を引き上げるための以下の取組みを実施しました。 
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① 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」に認定 （令和２年度より） 

 企業における従業員の仕事と家庭の両立支援や女性の活躍推進等について、特に優れた 

 取組を行う企業をエクセレント企業として認定しています。当法人は取材を受け、令和３年 

３月２４日にテレビ放映、同月３１日に再編集版を Youｔube にて公開されました。 

 岐阜県男女共同参画・女性の活躍推進課が運営する女性の活躍を応援するポータルサイト 

「ぎふジョ！」でも当法人の紹介ページを設けていただいております。 

 令和４年３月には岐阜市発行の冊子『ワタシらしく、はたらこ。ワーク・ライフ・バランス Vol.7』 

 にて職員２名及び理事長へのインタビュー記事を織り交ぜてご紹介いただきました。岐阜市 

 ホームページにも Web 版として同内容のインタビュー記事が掲載されております。 

 また、岐阜県発行の冊子『ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業取組事例集』には、 

 令和７年度発行分においても引き続き、当法人の取組事例を掲載いただいております。 

② 「岐阜県介護人材育成事業者」、「ぎふ・いきいき介護事業者」に認定 （令和２年度より） 

 人材育成と職場環境改善に積極的に取り組む介護事業者を岐阜県が認定・公表する制度 

で、グレード２を達成。 また、働きがいのある職場づくりの取組を認定いただきました。 

 岐阜県高齢福祉課が運営する岐阜県で介護の仕事と学びに関わる人を応援するサイト 

「ぎふｋａｉＧＯ！」でも当法人の紹介ページならびに、喜久寿苑で働く男性介護職員の 

 インタビュー記事を掲載いただいております。 

③ 感染症対策の一環として、オンラインビデオ面会を採用 （令和２年度より） 

  新型コロナウイルス感染症の予防策として外部からの面会を制限させていただく中で、他 

法人に先駆けてＬＩＮＥアプリ、ｉＰａｄタブレットによるオンラインビデオ面会を取り入れ、自宅に

居ながら顔を見られる環境を整備しました。 また、ご利用者家族からの投書により、東海テレ

ビ放送より取材を受け、テレビ放映に加えＹａｈｏｏ！ニュースやＦＮＮプライムなどネット媒体

でも紹介され、大きな反響を頂戴しました。 

④ 「ぎふし共育・女性活躍企業」に認定 （令和元年度より継続） 

 岐阜市が令和元年度から開始した「ぎふし共育都市プロジェクト」に基づき、男性の主体的 

育児参画や女性が社会で活躍できるような取組を積極的に行っている企業として認定され 

 新聞等でも紹介されました。 令和７年度審査においても継続認定いただき令和８年２月６日

には認定式に出席し、認定証を授与いただきました。 

⑤ 「岐阜競輪選手会」による喜久寿苑への選手訪問、動画配信 （令和６年１月２２日） 

２０２１年度に競輪・オートレースの補助事業を担う「公益財団法人ＪＫＡ」より特殊浴槽の整備

助成を受けた縁から、岐阜競輪選手会より選手３名の訪問を受けました。理事長・施設長と

の対談を含む当日の様子は動画共有サービス「YouTube」でも配信されております。 

⑥ 「福祉新聞社」による取材記事の掲載 （令和６年３月５日掲載） 

東京に本社を置く「福祉新聞社」より取材申し込みを受け、毎週火曜日に発行している「福祉

新聞」紙面及び同社ウェブサイトにて当法人の就職お祝い金、親睦旅行などの当法人の  

職員処遇に対する取組みをご紹介いただきました。 

⑦ 岐阜版アダプトプログラム 「ぎふまち育て隊」 への法人加盟 （令和７年度より） 

 岐阜市において「まちを美しくする条例」が平成１１年３月に制定されて以降、市民ぐるみで 

美しい都市を築くための取組が進んでおり、当法人においても、定期的に地域の清掃活動を

自主的に行っているところです。 令和７年度より岐阜市が提唱する岐阜版アダプトプログラ

ム 「ぎふまち育て隊」 に法人として加盟し、毎月偶数週の水曜日に地域の清掃活動を継続

して実施しております。 なお、喜久寿苑西側公道沿いには活動団体名を記載したサイン 

ボードが岐阜市より設置されており、地域住民への周知にも役立てられております。 

 

 

 

３ 地域における公益的な取組み（地域貢献活動）の実施 
    急速な社会環境の変化に伴い、 地域の福祉ニーズは多様化・複雑化しており、 新たな福祉

ニーズへの対応が求められています。 地域社会の一員として、信頼され愛される施設づくりと

地域社会との絆をはぐくんでいくことが肝要であることから、地元自治会関係団体の主要な役員

などに評議員として法人運営に参画していただき地域密着の法人として、次の公益的な取組

（地域貢献活動）を実施しました。 
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事業名 事業内容 人数等 日付等 

低所得者の 

利用者負担軽減 

（全事業所） 

低所得者に対し、利用者負担額の４分の１又は２分

の１を軽減 （令和７年度 軽減額 ３６６，０３８円） 

延人数 

２５名 
年間 

地域清掃 

（喜久寿苑・ごうど） 

職員による施設周辺清掃の実施 

「ぎふまち育て隊」としての清掃活動 
出勤者 

毎月２回 

偶数週（水） 

地域清掃 

（ウェルビュー明郷） 
町内清掃・秋葉神社清掃・資源分別当番 各２名 ６月 

花火鑑賞会 

（ウェルビュー明郷） 

地域住民の皆さん方と、施設ご利用者、ご家族の交

流を図るため、施設屋上を開放し、軽食飲料を楽し

んでもらいながら、ぎふ長良川花火大会を鑑賞 

７２名 ８／９ 

フリーマーケット 

（ウェルビュー明郷） 

開催日当日が雨天のため、施設２Ｆ食堂にて地域

住民を招いてのフリーマーケットを実施。商品は 

有志職員が持ち寄り、グループホーム入居者が売り

子を体験し、地域住民との交流を図る 

２６名 １０／4 

河渡秋祭り 

（喜久寿苑・ごうど） 

地域住民に向けた夏祭りに代わる行事として、炎暑

を避けた秋季に開催。地元自治体の各団体からも

協力を得て和太鼓、飲食模擬店に加え、ガラポン

抽選や射的・宝石つかみなどを催しました。 

３００名 １１／８ 

餅つき大会 

（ウェルビュー明郷） 

６年ぶりの開催も荒天のため、屋内での開催となり

ましたが、地域の方の参加もあり盛り上がりました。 ３０名 1／１２ 

子ども１１０番の家 

（喜久寿苑・ごうど） 

子どもの安全を確保し、犯罪被害から子どもを守る

ための 「子ども１１０番の家」の引受け 
－ 年間 

地域見守り活動 

（ごうど） 

送迎中、特に高齢者・小中学生を対象に見守り  

活動を実施（有事の際は公民館に報告） 
出勤者 年間 

 

４ 定時評議員会開催報告（下記の日程のとおり実施しました。） 

令和７年 ６月１８日（水） 

    第 １号議案 社会福祉法人千代田会「非常勤役員等の退職慰労金」の支給について 

    第 ２号議案 社会福祉法人千代田会「役員（理事及び監事）の選任」について 

    第 ３号議案 社会福祉法人千代田会「令和６年度 事業報告」について 

    第 ４号議案 社会福祉法人千代田会「令和６年度 決算報告」について 

第 ５号議案 社会福祉法人千代田会「特別養護老人ホーム喜久寿苑 

空調の省エネルギー化事業の入札」について 

 

  臨時評議員会開催報告（下記の日程のとおり実施しました。） 

   第１回 令和７年 ８月２０日（水） 

    第 ６号議案 社会福祉法人千代田会「令和７年度 第１次収支補正予算」について 

    第 ７号議案 社会福祉法人千代田会「特別養護老人ホーム喜久寿苑 

空調の省エネルギー化事業に伴う借入金の借入先選考」について 

 

   第２回 令和７年１２月 ４日（木） 

    第 ８号議案 社会福祉法人千代田会「就業規則」の一部改正について 

    第 ９号議案 社会福祉法人千代田会「職員の給与に関する規程」の一部改正について 

    第１０号議案 社会福祉法人千代田会「嘱託職員就業規則」の一部改正について 

    第１１号議案 社会福祉法人千代田会「パートタイマー就業規則」の一部改正について 

 
   第３回 令和８年 ３月２５日（水） 

    第１２号議案 社会福祉法人千代田会「令和８年度 事業計画」について  

    第１３号議案 社会福祉法人千代田会「令和８年度 収支予算」について 

    第１４号議案 社会福祉法人千代田会「職員の給与に関する規程」の一部改正について 
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    第１５号議案 社会福祉法人千代田会「嘱託職員就業規則」の一部改正について 

    第１６号議案 社会福祉法人千代田会「パートタイマー就業規則」の一部改正について 

    第１７号議案 社会福祉法人千代田会「経理規程」の一部改正について 

    第１８号議案 社会福祉法人千代田会「役員賠償責任保険契約」の締結について 

 

５ 理事会開催報告（下記の日程のとおり実施しました。） 

   第１回 令和７年 ５月２１日（水） 

    第 １号議案 社会福祉法人千代田会「評議員候補者」の推薦について 

    第 ２号議案 社会福祉法人千代田会「評議員選任・解任委員会」の招集について  

    第 ３号議案 社会福祉法人千代田会「非常勤役員等の退職慰労金」の支給について 

    第 ４号議案 社会福祉法人千代田会「役員候補者」の決定について 

    第 ５号議案 社会福祉法人千代田会「令和６年度 事業報告」について 

    第 ６号議案 社会福祉法人千代田会「令和６年度 決算報告」について 

    第 ７号議案 社会福祉法人千代田会「定時評議員会」の招集について 

       

   第２回 令和７年 ６月１８日（水） 

    第 ８号議案 社会福祉法人千代田会「理事長の選任」について 

    第 ９号議案 社会福祉法人千代田会 福祉サービスに関する苦情解決事業 

「第三者委員」の委嘱について 

第１０号議案 社会福祉法人千代田会「特別養護老人ホーム喜久寿苑 

空調の省エネルギー化事業の入札」について 

 

   第３回 令和７年 ８月２０日（水） 

    第１１号議案 社会福祉法人千代田会「令和７年度 第１次収支補正予算」について 

    第１２号議案 社会福祉法人千代田会「特別養護老人ホーム喜久寿苑 

空調の省エネルギー化事業に伴う借入金の借入先選考」について 

    第１３号議案 社会福祉法人千代田会「令和７年度 第１回臨時評議員会」の招集について 

 

   第４回 令和７年１２月 ４日（木） 

    第１４号議案 社会福祉法人千代田会「就業規則」の一部改正について 

    第１５号議案 社会福祉法人千代田会「職員の給与に関する規程」の一部改正について 

    第１６号議案 社会福祉法人千代田会「嘱託職員就業規則」の一部改正について 

    第１７号議案 社会福祉法人千代田会「パートタイマー就業規則」の一部改正について 

    第１８号議案 社会福祉法人千代田会「令和７年度 第２回臨時評議員会」の招集について 

 

   第５回 令和８年 １月２８日（水） 

    第１９号議案 社会福祉法人千代田会「育児・介護休業等に関する規則」の 

一部改正について 

   第６回 令和８年 ３月２５日（水） 

    第２０号議案 社会福祉法人千代田会「令和８年度 事業計画」について  

    第２１号議案 社会福祉法人千代田会「令和８年度 収支予算」について 

    第２２号議案 社会福祉法人千代田会「職員の給与に関する規程」の一部改正について 

    第２３号議案 社会福祉法人千代田会「嘱託職員就業規則」の一部改正について 

    第２４号議案 社会福祉法人千代田会「パートタイマー就業規則」の一部改正について 

    第２５号議案 社会福祉法人千代田会「経理規程」の一部改正について 

    第２６号議案 社会福祉法人千代田会「役員賠償責任保険契約」の締結について 

    第２７号議案 社会福祉法人千代田会「令和７年度 第３回臨時評議員会」の招集について 

     

６ 評議員選任・解任委員会開催報告（下記の日程のとおり実施しました。） 
    令和７年 ５月２８日（水） 

     議案 社会福祉法人千代田会「評議員の選任」について （再任６名、新任１名） 
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施設事業報告 

１ 利用状況報告 
 
（１）特別養護老人ホーム喜久寿苑 
●介護老人福祉施設（定員１００名）                            （単位：人） 

●短期入所生活介護事業（ショートスティ）（定員１５名）                （単位：人） 

●介護老人福祉施設と短期入所生活介護事業の合計              （単位：人） 
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（２）ウェルビュー明郷 
●軽費老人ホーム・ケアハウス（定員２０名）                        （単位：人） 

                      ※ケアハウス事業は報酬単価が要介護度別ではありません。 

                      ※人数は、各月初日の実人数となります。 

 

●認知症対応型共同生活介護事業（グループホーム）（定員９名）         （単位：人） 

                      ※人数は、各月末日までの延べ人数となります。 
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（３）ゲストハウスごうど 
●小規模多機能型居宅介護事業（登録定員２９名）                  （単位：人） 

※「登録」定員 ２９名/月  ※「通い」定員 １５名/日   ※「泊り」定員  ５名/日 
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２ 年間行事実施状況報告 
 各事業所内で実施しましたイベント行事等の報告については、法人ホームページのトップページ 

からリンク可能な「千代田会ファミリーブログ」および「公式インスタグラム」にて写真を交えて、    

随時公表しております。 このうち抜粋したものを、以下の通り、ご報告いたします。 

 
（１）特別養護老人ホーム喜久寿苑 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年４月１日 桜見外出 令和７年７月１４日 高砂部屋 力士訪問 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年８月２１日  夏祭り 令和７年１１月１０日  秋祭り 

 

（２）ウェルビュー明郷 ケアハウス 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和７年４月４日 お花見 令和７年６月１０日 折り紙教室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年７月２５日 フラダンス 令和７年１２月１９日 クリスマス会 

  

計５日、柳津方面に

桜を見に行きました。 

満開の桜を前に、皆

さん自然と笑顔がほ

ころびました。 

高砂部屋の力士２名様

に施設訪問いただきま

した。 目の前で取り組

みを見せてもらい、お姫

様抱っこを希望される

方もおり、大変よろこば

れました。 

炎暑を避け、施設内で

夏祭りを開催しました。

ホ ー ル 内 の 飾 付 や 、 

たこ焼き、ミニカステラ

など、夏のひとときを楽

しんでいただきました。 

快晴の中、秋祭りを開

催しました。模擬店の

運営、太鼓演奏には

地元自治会の皆様に

ご協力いただき今年も

大盛況となりました。 

脳トレ行事で作られた

自作のレイを掛け、 

音楽に合わせてフラ

ダンスを楽しみまし

た。 

近 く の 公 園 で 、 

お花見をしながら

いただくお弁当を

皆様大変喜ばれ

ていました 

ボランティアの先生

による折り紙教室に

参加され、ご自分で

折 ら れ た 作 品 と  

先生が準備された

作品を貼り付けて

完成です。 

 

毎年恒例のクリスマ

ス会を行いました。

ビンゴゲーム大会

で盛り上がり喜んで

頂きました。 
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（３）ウェルビュー明郷・グループホーム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年９月１２日 敬老お祝い会 令和７年１１月３０日 けやき祭り見物 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年１２月６日 家族会開催 令和８年１月１２日 餅つき大会 

 

（４）ゲストハウスごうど 小規模多機能型居宅介護事業 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和７年５月１2 日  バラ鑑賞外出 令和７年７月２５日  南宮大社（垂井町） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年１２月３０日  伊奈波神社 令和８年 1 月２０日  岩戸弘法引峰寺 

 

  

バラ公園に行きまし

た。たくさんのバラの

花に囲まれ、思わず

笑みもこぼれました。 

 

南宮大社に行ってき

ました。多くの風鈴が

つるしてあり、暑い中

にも涼しさを感じた瞬

間でした。 

 

皆でお参りしてきまし

た。良い一年を過ごせ

たことの御礼と来年も

良 い 年 に な る こ と を 

祈念してきました。 

 

大きな鬼の顔が奉って

あり大迫力でした。 

一人ずつ記念撮影も

しました。 

 

敬老お祝い会で、 

ゲームやマジック

ショー等を皆さん 

大変喜んで、ご覧

になっていました。 

 

毎年恒例行事となっ

た「けやき祭り」 見物

です。地域の皆さんと

触れ合うことができま

した。 

家族会を開催しまし

た。後半ではご家

族を交え食事会も

開催。良い交流の

機会となりました。 

コロナ以降中止していた

餅つき大会をひさしぶり

に再開しました。地域の

方にも参加して頂きまし

た。 
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３ 各種防災対応状況報告 
  様々な気象災害及び火災事故等に対応すべく、下記の防災訓練及び防災教育を行いました。 

 

 日付 内容 備考 

喜 

久

寿

苑 

 5 月 28 日 感染症等対策研修 
感染症・食中毒の予防と蔓延防止に関する

研修を動画視聴にて職員議会後に実施 

7 月 9 日 防火避難総合訓練 

地震災害による火災を想定した総合訓練。

その後、ＢＣＰに則した炊出訓練に新日本

ガス職員立会いの下、ガスバルクにコンロ

を接続して非常食を調理し、昼食にて提供 

10 月 22 日 感染症等対策研修 

栄養課・看護課より感染症蔓延時の食事の

提供ルール、体調回復後の隔離対応解除の

ルールについて職員会議後に実施 

3 月 10 日 
夜間想定総合避難訓練 

非常連絡網通報訓練 

火災想定訓練を夜間に実施 

避難訓練に並行して通報訓練実施（LINE） 

3 月 25 日 浸水（洪水）想定避難訓練 

夜間での洪水・浸水被害による垂直避難を

行う上での注意事項等について机上訓練を

職員会議後に実施 

明

郷 

  6 月 25 日 洪水時避難確保計画研修 （洪水時）避難確保計画に基づく研修 

7 月 23 日 浸水（洪水）想定避難訓練 台風による水害想定訓練（警戒 Lv.3） 

9 月 24 日 防火総合避難訓練 地震災害による火災を想定しての訓練 

12 月 24 日 感染症対策委員会 
新型コロナウイルスを含めた各種感染症の

対策・対応策の内部研修を実施 

2 月 25 日 夜間想定総合避難訓練 夜間の災害想定による避難訓練 

ご

う

ど 

7 月 9 日 防火避難総合訓練 

通報訓練・避難訓練・消火訓練・物品搬出 

訓練を実施。又、喜久寿苑と合同で炊き出し

訓練を実施。同日の夕刻には防火システム

点検業者より火災通報装置の取扱説明を 

受けた。 

7 月 23 日 感染予防研修 
百日咳が岐阜県においても蔓延の兆しがあ

る為、感染予防に関する対策研修実施 

 8 月 27 日 コロナ対策研修 
７月下旬からの職員・利用者のコロナ発症

を受け、改めて感染対策をおさらいした 

11 月 26 日 
自然災害発生時の職員参集

アンケート実施・総括 

アンケート結果を踏まえた、ＢＣＰに関す

る机上訓練を実施 

11 月 26 日 

（同日実施） 

インフルエンザ・ノロウイ

ルス感染対策研修 

ノロウイルス及びインフルエンザ流行期に

入る為予防及び対策に関する確認 

3 月 9 日 
夜間想定避難訓練 

（浸水想定） 

夜間における水害想定（警戒レベル 4）によ

る避難訓練。泊り利用者 4名と夜勤職員 1名

による喜久寿苑本館玄関までの車両による

移動訓練と職員チームLINEによる情報伝達

訓練。 
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４ アクシデント（事故）・ヒヤリハット報告 

（１）特別養護老人ホーム喜久寿苑 （ショートステイ含む） 
月別・事故種別状況  （令和７年４月 1 日～令和８年３月３１日） 

種別 転倒・ 

転落・  

ずり落ち 

異食・ 

誤食 

皮下出血

・打撲 

表皮剥離

・裂傷 

誤薬・ 

落薬 

物品故障

・破損 

その他 

無傷含む 

合計 

４月 ６  １ ３ ３   １３件 

５月 ８  ２ １ ６  ４ ２１件 

６月 ９  ２ ２ ８  ３ ２４件 

７月 ７  ２ １ ６  ４ ２０件 

８月 ８ １ １ ５ ２ １  １８件 

９月 ３  １ １ ４   ９件 

１０月 ８   １ ３  ５ １７件 

１１月 ３  １ １ ４ １ ６ １６件 

１２月 ２ ２  ２ ４  ７ １７件 

１月 ４ １  １ ３  １ １０件 

２月 ２   ２ ２  １ ７件 

３月 １０    １  １ １２件 

合 計 ７０件 ４件 １０件 ２０件 ４６件 ２件 ３２件 １８４件 

昨年度 １２７件 ４件 ２０件 ９件 ６３件 １件 ２５件 ２４９件 

 

 

転倒・転落・ずり落ち

70件

38.0%

皮下出血・打撲

10件

5.4%
表皮剥離・裂傷

20件

10.9%

誤薬・落薬

46件

25.0%

異食・誤食

4件

2.2%

物品故障・破損

2 件

1.1％ その他

32件

17.4%
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（２）ウェルビュー明郷（ケアハウス） 

●月別・事故種別状況       （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

種別 転倒（施設内 転倒（屋外 火傷 その他 合計 

４月 １    １件 

５月  ２   ２件 

６月 １ ２   ３件 

７月     ０件 

８月 １    １件 

９月 ２    ２件 

10月 ２    ２件 

11月 １ １   ２件 

12月     ０件 

１月     ０件 

２月 １ １   ２件 

３月 １  １  ２件 

合 計 １０件 ６件 １件 ０件 １７件 

昨年度 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 

 

 

  

転倒（施設内）

10件

58.8%

転倒（屋外）

6件

35.3%

火傷

1件

5.9%
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（３）ウェルビュー明郷（グループホーム） 

●月別・事故種別状況       （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

種別 転倒  転落 打撲 裂傷 皮下出血 表皮剥離 誤薬 誤嚥 無断外出 合計 

４月    １      １件 

５月        １  １件 

６月 ６    ２  １ １  １０件 

７月  ２ １  １     ４件 

８月 ２ ２   １ １ １   ７件 

９月 １   １      ２件 

10月 １ ２ １  ３   １  ８件 

11月 １ ３        ４件 

12月 ２ ３        ５件 

１月 １   １ １     ３件 

２月 ３  １ １ １    １ ７件 

３月 ２  １  ３     ６件 

合 計 １９件 １２件 ４件 ４件 １２件 １件 ２件 ３件 １件 ５８件 

昨年度 ３７件 ６件 ２件 ５件 １５件 ４件 １４件 ３件 ３件 ８９件 

 

（補足）「無断外出」の案件は、職員通用口から館内の廊下を通じてケアハウス側の玄関ホールにて発見

したものとなり、行方不明には至らなかったヒヤリハット報告となります。 

 

転倒

19件

32.8%

転落

12件

20.7%

皮下出血

12件

20.7%

打撲

4件

6.9%

裂傷

4件

6.9%

誤嚥

3件

5.2%

誤薬

2件

3.4%

無断外出

1件

1.7%

表皮剥離

1件

1.7%
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（３）ゲストハウスごうど 

●月別・事故種別状況       （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

種別 
転倒 

転落 
行方不明 

内服の 

服用漏れ 
検温忘れ 

物品の 

忘れ物 
表皮剥離 合 計 

４月       0 件 

５月 １      １件 

６月       ０件 

７月       0 件 

８月      １ １件 

９月   １    １件 

１０月   １    １件 

１１月 ３ １ ２  １  7 件 

１２月   １  ４  5 件 

１月       0 件 

２月 ４  １ １ ６  １２件 

３月   １  ７  ８件 

合 計 ８件 １件 ７件 １件 １８件 １件 ３６件 

昨年度 ４件 １件 ０件 ０件 ０件 ０件 ５件 

    

（補足）行方不明の案件については、外出レクリエーション中、ご自身の判断でトイレに行かれたようで、 

     トイレにて職員が発見しております。 

     ９月末より、ヒヤリハット報告様式を簡素化し、徐々に報告件数が増加しました。 ヒヤリハット 

事案の報告・共有は、運営推進会議においても参加委員様より高評価を受けております。 

物品の忘れ物

18件

50.0%

転倒転落

8件

22.2%

内服の服用漏れ

7件

19.4%

検温忘れ

1件

2.8%

表皮剥離

1件

2.8%

行方不明

１件

2.8%
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５ 主要な施設整備・備品整備状況報告 
 
特別養護老人ホーム喜久寿苑 

 
① 空調の省エネルギー化事業（西館・中館）        一式  ４０，６５８，３１０円 

補助金受領 

 令和６年度 省エネルギー投資促進・需要構造転換支援事業費補助金 

（一般社団法人 環境共創イニシアチブ）           １６，１０５，０００円 

 

 老朽化した施設内の空調機器を省エネルギー化に対応した空調機に更新しました。 

更新により、夏季・冬季を通じて施設内の室内環境が改善され、利用者がより快適かつ  

安心して生活できる環境整備につながったほか、職員の労働環境向上にも寄与しました。   

また、省エネ性能の向上により、エネルギー使用量や維持管理コストの削減が期待され、

安定的かつ持続可能な事業運営の推進につながっています。 エネルギー消費量及び

CO₂排出量の削減を通じて、環境負荷の低減や脱炭素社会の実現に貢献する取り組みと

なりました。 

 

  

② 天井走行リフト「リコロール」の整備                ２台 計 ３，５２０，０００円 

  補助金受領 

   令和７年度 岐阜県介護テクノロジー定着支援事業費補助金   ２，０００，０００円 

 

 

今回の導入により、利用者の身体的負担や移乗時の不安軽減につながるとともに、安全

で安心な入浴支援の充実を図ることができました。 また、職員の腰痛予防や介助負担の

軽減、介護業務の効率化にも寄与し、働きやすい職場環境づくりにつながっています。 

 


